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Загальні положення/Вступ 

 Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти  

Здовбицької гімназії Семидубської сільської ради  Рівненської області  

розроблено відповідно до вимог Закону України «Про освіту», Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у 

сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», 

Статуту   Здовбицької  гімназії.  

    

I. Політики та процедури забезпечення якості освіти 

     Система забезпечення якості освіти в закладі   ґрунтується на таких 

принципах: 

1. Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на якого спрямована освітня 

діяльність школи, є дитина. 

2. Довіра. Автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі 

форм і методів навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку закладу 

освіти, які відповідають нормативно-правовим документам, Державним 

стандартам загальної  середньої  освіти. 

           3. Безпека і відповідальність. Створення безпечного середовища для 

здобувачів світи з запобіганням і протидією насильству. 

4. Цілісність системи управління якістю. Усі компоненти діяльності 

закладу освіти взаємопов’язані, це створює взаємозалежність між ними. Якість 

освіти залежить від оптимального добору педагогічних кадрів, мотивуючого 

освітнього середовища, використання освітніх технологій, спрямованих на 

оволодіння ключовими компетентностями, сприятливої для творчої роботи 

психологічної атмосфери.. 

5. Професіоналізм. Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти – це постійний процес, за допомогою якого 

відбувається вдосконалення освітньої діяльності, підтримується дієвість 

закладу, забезпечується відповідність змінам у освітній сфері, створюються 

нові можливості тощо. 



6. Відкритість. Система освітньої діяльності у закладі освіти не є 

замкнутою, з принципом відкритості інформації на всіх етапах забезпечення 

якості та прозорості процедур системи забезпечення якості освітньої діяльності. 

7. Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під 

впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства. 

 Положення схвалюється педагогічною радою, вводиться в дію наказом по 

закладу і оприлюднюється на сайті. 

 Внутрішня система забезпечення якості освіти включає чотири напрями 

освітньої діяльності закладу: 

- освітнє середовище; 

- система оцінювання здобувачів освіти; 

- система педагогічної діяльності; 

- система управлінської діяльності. 

 Самооцінювання якості освітньої діяльності ґрунтується на використанні 

критеріїв та індикаторів, описаних у додатку. 

 Внутрішня система забезпечення якості освіти включає механізми 

забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення 

фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення 

академічної доброчесності та критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти. 

        Мета функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 

проведення об’єктивного самооцінювання діяльності закладу щодо 

забезпечення сталого розвитку, надання якісних освітніх послуг, формування 

здорового безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти. 

 Цілі: 

1. Забезпечення комфортного, безпечного, інклюзивного, мотивуючого, 

вільного від будь-яких форм насильств середовища. Створення освітнього 

середовища для обдарованих дітей. 

2. Формування відкритої прозорої, націленої на розвиток, зрозумілої для 

батьків та дітей, системи оцінювання учнів. 



          3. Забезпечення педагогічної діяльності із застосуванням сучасних освітніх 

технологій, компетентнісного підходу до освітнього процесу на умовах діалогу 

і партнерства між учасниками на принципах академічної доброчесності, 

професійного розвитку педагога. Упровадження ефективних методичних 

заходів та технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення 

обдарованих дітей. Означення чіткої структури роботи з обдарованими дітьми, 

що безпосередньо здійснюватиметься шляхом науково-методичної, навчальної, 

позаурочної діяльності, а також діяльності школи розвитку. 

4. Удосконалення управлінської діяльності на засадах довіри і прозорості, 

людиноцентризму, конструктивної співпраці, кадрової політики через 

ефективне планування. 

 

 
 

 ІІ. ОЧІКУВАНІ РУЗУЛЬТАТИ: 

Рівні оцінювання якості освітньої діяльності 

 

Напрям оцінювання 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

   

Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1.1. Територія та приміщення чисті і охайні. Щоденно здійснюється огляд території. 

Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту. У приміщення 

закладу допускаються виключно учасники освітнього процесу. Кількість учнів закладу 

освіти не перевищує його проєктну потужність.  

У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає 

санітарним нормам. Приміщення прибрані. Облаштовані туалети утримуються в 

належному стані. У закладі дотримано питний режим. 

Приміщення закладу освіти використовуються раціонально, комплектування 

класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих 

освітніх потреб, площі навчальних приміщень. 

У закладі освіти є персональні робочі місця для педагогічних працівників, 

облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу. 

1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, необхідними 

для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу. 

Навчальні кабінети обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та 

освітньої програми. 



 

1.1.3. Інструктажі і навчання проводяться з працівниками закладу, здобувачами освіти. 

Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних 
ситуацій 

1.1.4. З педагогічними працівниками проводяться інструктажі й навчання. 

Педагогічні працівники та керівництво вживають відповідних заходів у разі нещасного 

випадку 

1.1.5. Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культури 

здорового харчування в здобувачів освіти. 

Учасники освітнього процесу задоволені умовами харчування. 

1.1.6. Комп’ютери закладу освіти облаштовані технічними засобами та 

інструментами контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет. 

Здобувачі освіти та батьки проінформовані закладом освіти щодо безпечного використання 

мережі Інтернет. 

1.1.7. У закладі освіти налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу 

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

1.2.1. У закладі освіти розроблений План заходів із запобігання та системній 

протидії булінгу. Заходи проводяться регулярно відповідно до плану роботи. 

Здобувачі освіти та педагогічні працівники вважають освітнє середовище безпечним і 

психологічно комфортним. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти 

проходять навчання (у тому числі дистанційно), співпрацюють з компетентними 

фахівцями, ознайомлюються з нормативно-правовими 

документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 

Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями, 

регулярно залучаючи їх до роботи з питань запобігання та протидії 
булінгу. 

1.2.2. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, адаптовані для 

сприйняття учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й 

спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. 

Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх. 

1.2.3. У закладі освіти здійснюється постійний аналіз причин відсутності 

здобувачів освіти, на основі результатів аналізу приймаються відповідні рішення, які є 

результативними. 

Заклад реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні 

рішення, простежується результат виконання цих рішень, здійснюється аналіз 
звернень та ефективності прийнятих рішень. 

Психолог у закладі освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та 

запобігання булінгу, іншому насильству. 

Здобувачі освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її. 

Заклад освіти повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи про 

факти булінгу та іншого насильства 



 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

1.3.1. У закладі освіти забезпечено архітектурну доступність (забезпечено доступ до 

території, споруди). 

Приміщення і територія адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, 

зокрема: навчальні приміщення, туалетні кімнати, спортивний зал, актовий зал, їдальня,  

коридори, гардероб облаштовані з урахуванням індивідуальних освітніх потреб. 

1.3.4. У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового способу життя та 

екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в освітньому процесі, у тому 
числі через освітні проекти. 

Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню 

ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти 

1.3.5. У закладі освіти ресурси бібліотеки використовуються для формування в учнів 

інформаційно-комунікативної компетентності через проведення консультацій, навчальних 

занять, позаурочних заходів 

 

 

Напрям оцінювання  

2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних досягнень 

2.1.1. У закладі освіти оприлюднено критерії, правила та процедури оцінювання 

навчальних досягнень у різних формах. 

Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання 

їхніх навчальних досягнень на сайті закладу, за допомогою усної 

інформації від педагогічних працівників, інформаційних стендів у навчальних 

кабінетах та інших приміщеннях закладу. 

2.1.2. Учителі застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного 

підходу. 

2.1.3. Здобувачі освіти вважають, що оцінювання результатів їхнього навчання у закладі 

освіти є справедливим і об’єктивним 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

2.2.1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів навчання 

здобувачів освіти з усіх предметів (курсів) інваріантної частини. 

За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти, 

приймаються рішення щодо їх коригування, помітний позитивний 
результат цих рішень. 

2.2.2. Переважна більшість вчителів використовують у своїй роботі формувальне 

оцінювання 
 

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 



2.3.1. Здобувачі освіти отримують необхідну допомогу в навчальній 

діяльності в різних формах (консультації, індивідуальні завдання, допомога в 

підготовці до участі в учнівських олімпіадах, науково-дослідницькій 
діяльності тощо). 

Переважна більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до процесу 

навчання, оволодіння освітньою програмою. 

2.3.2. Переважна більшість учителів використовують самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів освіти 

 

3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

3.1.1. У вчителів наявне календарно-тематичне планування, розроблене самостійно 

відповідно до освітньої програми та умов роботи закладу. 

3.1.2. Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння 

здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями з 

використанням різних форм організації освітнього процесу. 

3.1.4. Педагогічні працівники створюють та використовують власні освітні ресурси, 

мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні 
розробки. 

3.1.5. Учителі використовують зміст предмету (курсу) для формування 

загальнолюдських цінностей, у тому числі власним прикладом та 
комунікуванням з учнями. 

3.1.6. Учителі використовують ІКТ, у тому числі при створенні інформаційних ресурсів, 

комунікуванні з учасниками освітнього процесу 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

3.2.1.Забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми 

та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності. 

3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну діяльність. У закладі освіти є 

педагогічні працівники, які беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, помітна 

їхня результативна робота (публікації, впровадження в практику роботи). 

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

освіти 

3.3.1. Переважна більшість здобувачі освіти вважають, що їхня думка має 

значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі. 

Переважна більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані 

на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, 

застосовують особистісно орієнтований підхід. 

3.3.2. Переважна більшість батьків задоволені рівнем комунікації з 

педагогічними працівниками. 



3.3.3.У закладі освіти  практикується наставництво, взаємовідвідування уроків 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 
засадах академічної доброчесності 

3.4.1. Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності (під час 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання джерел 

інформації, результатів досліджень, запобігають списуванню). 

3.4.2. Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної 

доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній діяльності 

 

4. УПРАВЛІНСЬКІ  ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

4.1.1. Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям та умовам його діяльності, 

є чіткою й вимірюваною, розроблена за кожним напрямом освітньої діяльності. 

4.1.2. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню 

програму, результати самооцінювання 

До розроблення річного плану роботи залучаються учасники освітнього процесу. 

Здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи за попередній навчальний рік, за 

потреби вносяться необхідні зміни. 

4.1.3. Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного 

плану і стратегію розвитку закладу. На засіданнях педради розглядаються 

актуальні питання за напрямами освітньої діяльності. 

У закладі освіти функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. 

Розроблено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію (політику) та 

процедури забезпечення якості освіти. Щорічно проводиться комплексне само 

оцінювання одного напряму освітньої діяльності, до якого залучаються учасники 

освітнього процесу. Отримані результати враховуються при плануванні роботи 

закладу освіти (стратегії, річному плані тощо).один раз на 5 років  проводиться 

комплексне само оцінювання всіх 4 напрямів освітньої діяльності. 

4.1.4. Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення 

належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її 

розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника). 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

4.2.1. Всі учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у 

закладі освіти. 



Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з учасниками освітнього 

процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки використанню сучасних 

засобів комунікації. 

Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу, 

оперативно та ефективно їх вирішує. Вживає відповідні заходи реагування та 

здійснюється аналіз дієвості вжитих заходів. 

4.2.2. Заклад освіти розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне 

наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу освіти 

(інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінки в соціальних  мережах) 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників 

4.3.1. У закладі освіти відсутні вакансії. Педагогічні працівники працюють за фахом. 

4.3.2. Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального 

заохочення до педагогічних працівників. 

4.3.3. У закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації, 

чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. 

Педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому 

професійному розвиткові 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

4.4.1. Учасники процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються. 

4.4.2. Учасники освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час 

прийняття управлінських рішень. 

4.4.3. Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо 

діяльності закладу освіти. 

4.4.4. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього 

процесу. 

4.4.5. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, 

особливості діяльності закладу. 

Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої 

програми. 

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

4.5.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування 

академічної доброчесності, у тому числі через навчання, проходження курсів педагогічними 

працівниками. 

Здобувачі освіти та педагогічні працівники проінформовані щодо дотримання академічної 

доброчесності. 

4.5.2. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів 

 

 

 



       Методи збору інформації. У процесі самооцінювання якості освітньої  діяльності у 

закладі використовуються такі методи збору інформації: 

-вивчення документації; 

-спостереження (форма спостереження за освітнім середовищем і навчальним 

заняттям викладена в Додатку); 

-моніторинг; 

-опитування (анкетування та інтерв’ю, розміщені в Додатку). 

      Терміни проведення. Самооцінювання забезпечення якості освітньої діяльності 

проводиться, як комплексно так і за окремим напрямом (освітнє середовище, 

система оцінювання здобувачів освіти, педагогічна діяльність педагогічних 

працівників закладу освіти, управлінські процеси). 

      Учасники. Для проведення самооцінювання щорічно формується експертна 

група, до складу якої долучаються: 

• директор та його заступник; 

• педагогічні працівники; 

•  представники батьківської громадськості; 

•  представники учнівського самоврядування; 

• громадськість. 

     Відповідальність за проведення самооцінювання покладається на заступника 

директора з НВР. 

     Механізм оцінювання. В анкетуванні беруть участь вчителі, батьки та учні 

закладу, які навчаються в 8-9 класах. За потреби можуть залучатися інші учасники 

освітнього процесу, громадськість. 

     При аналізі анкет учасників, розміщених в Додатку вибираються ті інструменти, 

які мають один варіант відповіді і оцінюються відповідно під час математичному 

розрахунку: 

 так - 4; 

 переважно так - 3; 

 іноді - 2; 

 ні, ніколи – 1. 

    Оцінювання забезпечення якості освітньої діяльності може проводитися, як 

вербально так і з застосуванням математичного розрахунку з визначенням 

середнього значення за критерієм, вимогою, напрямом, в цілому. 

    Рівні оцінювання якості освітньої діяльності визначаються за вимогами, 

викладеними в Додатку, та оцінюються за 4-бальною шкалою: 

  Низький Вимагає 
       покращення 

Достатній Високий 

1,0 – 1,65         1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3,61 – 4,0 

 
 

Розподіл балів за рівнями оцінювання : 

- перший (високий) (4 бали) – у всіх випадках, описаних вербально, або у 

76% - 100% при математичному обрахунку; 

- другий (достатній) (3 бали) – спостерігається у більшості 

випадків, описаних вербально, або у 51% - 75% при математичному 

обрахунку; 



- третій (вимагає покращення) (2 бали) – спостерігається у поодиноких 

випадках, описаних вербально, або у від 26% до 50 % при математичному 

обрахунку; 

- четвертий (низький) (1 бал ) – випадки не спостерігаються/ норма 

законодавства не дотримується або до 25% при математичному 

обрахунку. 

 

     Узагальнення результатів. Узагальнення результатів самооцінювання 

відбувається за кількісним підходом. За результатами самооцінювання готуються 

висновки (які є складовою щорічного звіту про діяльність закладу) і визначаються 

шляхи вдосконалення освітньої діяльності (які стануть частиною річного плану 

роботи на наступний навчальний рік). 

     Звітування. У закладі визначено структуру річного звіту про його діяльність: 

 вивчення освітньої діяльності, в тому числі управлінських процесів. 

 результати оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти (самооцінювання). 

 шляхи удосконалення якості освітньої діяльності та якості освіти на 

наступний навчальний рік. 

     Отримані результати вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності розглядаються на засіданні педагогічної ради. Щорічний звіт 

оприлюднюється на сайті закладу. 

      Визначені за результатами вивчення внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості освіти, шляхи вдосконалення стають одним із джерел 

для розроблення річного плану роботи, в якому плануються конкретні кроки для 

виправлення проблемних питань та підвищення якості освітньої діяльності. 

 

ІII. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

 

1.Принципи, норми етики академічної доброчесності. 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил , якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання, попередження порушень освітнього 

процесу. 

Порушеннями академічної доброчесності, згідно ст.42 п. 4 Закону України «Про 

освіту», вважається: 

                Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю)       

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства. 

           Самоплагіат -оприлюднення   (частково  або повністю) власних  

           раніше опублікованих наукових  результатів як нових. 

Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях. 

Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних 

даних,що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень. 



Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації (шпаргалки, мікронавушники, телефони, планшети, тощо), крім 

дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання, а також повторне використання раніше виконаної іншою особою 

письмової роботи (лабораторної, контрольної, самостійної, індивідуальної, 

тощо). 

Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 

обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування. 

Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких інших благ матеріального чи нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі. 

Зловживання впливом – пропозиція, обіцянка або надання неправомірної 

вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за 

надання такої вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення особою, 

уповноваженою на виконання функцій держави. 

Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

 

2.Етика та академічна доброчесність забезпечуються: 

    учасниками освітнього процесу шляхом: 

дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів 

України; утвердження позитивного іміджу закладу, примноження його 

традицій; 

дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, 

толерантності стосунків; 

запобігання корупції, хабарництву; 

збереження, поліпшення та раціонального використання навчально- 

матеріальної бази; 

дотримання спеціальних законів за порушення академічної доброчесності та 

даного Положення, зокрема, посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, тверджень, відомостей; 

дотримання норм про авторські права; 

надання правдивої інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності; 

невідворотності відповідальності з підстав та в порядку, визначених відповідно 

Законом України «Про освіту» та іншими спеціальними законами. 

     здобувачами освіти шляхом: 

самостійного виконання навчальних завдань поточного та підсумкового 

контролю без використання зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання (самостійні, 

контрольні, ДПА); 

особистою присутністю на всіх заняттях, окрім випадків, викликаних поважними 

причинами. 



 педагогічними працівниками шляхом: 

надання   якісних  освітніх  послуг з  використанням  в  практичній 

професійній діяльності інноваційних здобутків в галузі освіти; 

обов’язкової  присутності,  активної  участі   на  засіданнях педагогічної ради 

та колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення; 

незалежності  професійної  діяльності від політичних партій, 

громадських і релігійних організацій; 

підвищення професійного рівня шляхом саморозвитку і самовдосконалення, 

проходження вчасно курсової підготовки; 

дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, 

корпоративної етики; 

об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти; 

здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної 

доброчесності та види відповідальності за її порушення. 

 

3. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів порушення етики 

та академічної доброчесності: 
  

 

1. Дирекція закладу освіти забезпечує попередження порушень академічної 

доброчесності шляхом практикумів, консультацій та інших колективних та 

індивідуальних форм навчання з педагогічними працівниками щодо створення, 

оформлення ними методичних розробок (робіт) для публікацій, на конкурси різного 

рівня; використовує у своїй діяльності (рецензування робіт на конкурси різного рівня, 

на присвоєння педагогічного звання) та рекомендує вчителям сервіси безкоштовної 

перевірки робіт на антиплагіат. 

2.  Педагогічні працівники, в процесі своєї освітньої діяльності, дотримуються етики 

та академічної доброчесності, проводять роз’яснювальну роботу із здобувачами освіти 

щодо норм етичної поведінки та неприпустимості порушення академічної 

доброчесності (плагіат, порушення правил оформлення цитування, посилання на 

джерела інформації, списування). 

3. Для прийняття рішення про призначення відповідальності за списуванння 

створюється Шкільна Комісія з попередження списування здобувачами освіти (далі – 

Комісія) у складі класного керівника, вчителя-предметника, представника учнівського 

самоврядування класу. 

4. Комісія в разі встановлення фактів списування надає рекомендації щодо обрання 

форми відповідальності (повторне проходження оцінювання, відповідного освітнього 

компонента освітньої програми) з урахуванням індивідуальних результатів освітньої 

діяльності здобувача. 
 

 

 

 

 



Види відповідальності за порушення академічної доброчесності 
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Обставини та умови порушення 

академічної доброчесності 

Наслідки і форма 

відповідальності 

Орган / посадова 

особа, який 

приймає рішення 

про призначення 

виду 

відповідальності 

Списування 
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- самостійні роботи; 

- контрольні роботи; 

- контрольні зрізи знань; 
- річне оцінювання 

(для екстернів) 

- моніторинги якості знань 

Повторне письмове проходження 
оцінювання 

термін -1 тиждень 

або повторне проходження 

відповідного освітнього 

компонента освітньої програми 

Учителі- 
предметники 

- державна підсумкова атестація; 

- річне оцінювання ( для екстернів) 

Повторне  проходження 

оцінювання за графіком 

проведення ДПА у школі 

Не зарахування результатів 

Атестаційна комісія 

державної 

підсумкової 

атестації 

- - І етап (шкільний) Всеукраїнських 

учнівських олімпіад, конкурсів; 

Робота учасника анулюється, не 

оцінюється. 

У разі повторних випадків 

списування учасник не 

допускається  до   участі   в   

інших олімпіадах, конкурсах 

Оргкомітет, журі 

 

 

 
 

Необ’єктивне 

оцінювання 

результатів 

навчання 

здобувачів 

освіти 
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 Свідоме завищення або заниження 

оцінки результатів навчання 

-усні відповіді; 
-домашні роботи; 

-контрольні роботи; 

-лабораторні та 

практичні роботи; 

-ДПА; 

-тематичне оцінювання; 

- моніторинги; 

-олімпіадні та конкурсні роботи 

Педагогічному  працівнику 

рекомендується опрацювати 
критерії  оцінювання  знань. 

Факти систематичних порушень 

враховуються при встановленні 

кваліфікаційної категорії , 

присвоєнні педагогічних звань 

дирекція, 

атестаційна комісія 

Обман: 

Фальсифікація 
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Навчально-методичні освітні 

продукти, створені педагогічними 

працівниками: 

-методичні рекомендації; 

У випадку встановлення порушень 

такого порядку: 

А) спотворене представлення у 

методичних розробках, 

Педагогічна та 

методична ради, 

атестаційна комісія 
Фабрикація 



Плагіат -навчальний посібник; 

-навчально-методичний посібник 
-наочний посібник; 

-практичний посібник; 

-навчальний наочний посібник; 

-збірка; 

-методична збірка 

-методичний вісник; 
-стаття; 

-методична розробка 

публікаціях чужих розробок, ідей, 
синтезу або компіляції чужих 

джерел, використання Інтернету 

без посилань, фальсифікація 

наукових досліджень, неправдива 

інформація про власну освітню 

діяльність 

є підставою для відмови в 

присвоєнні або позбавлені раніше 

присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії 

Б) в разі встановлення в 

атестаційний період фактів 

списування здобувачами під час 

контрольних зрізів знань, 
фальсифікації результатів власної 

педагогічної діяльності 

позбавлення педагогічного 

працівника І,ІІ кваліфікаційної 

категорії 

 

 



 

2. Комісія з питань академічної доброчесності та етики педагогічних 

працівників 

    Комісія з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників    

–    незалежний    орган    для    розгляду    питань,    пов’язаних   із порушенням 

     Положення та моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками 

освітнього процесу морально-етичних норм поведінки та правових норм цього 

Положення. 

          До складу Комісії входять представники педагогічного колективу, батьківської   

громади ( за згодою). 

   Персональний склад Комісії затверджується наказом по закладу. 

         Голова, заступник голови та секретар Комісії обираються з числа осіб, що 

входять    до неї. 

         Голова веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. 

         За відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник. 

         Секретар Комісії здійснює повноваження щодо ведення протоколу засідання,    

технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні тощо. 

          Термін повноважень Комісії – 1 рік. 
 

       Комісія розглядає питання порушення морально-етичних норм поведінки та 

правових норм цього Положення за потребою або ж заявою учасників освітнього 

процесу. 

Комісія має такі повноваження: 

- Виявляти та встановлювати факти порушення академічної доброчесності 

учасників освітнього процесу школи. 

- Проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу. 

- Готувати пропозиції, надавати рекомендації та консультації щодо 

підвищення ефективності впровадження принципів академічної доброчесності в 

освітню діяльність школи. 

- Отримувати і розглядати заяви за умови, якщо вони носять не анонімний 

характер, щодо порушення академічної доброчесності учасників освітнього 

процесу школи. 

- Залучати до своєї роботи експертів з відповідних галузей, а також 

використовувати технічні і програмні засоби для встановлення фактів порушення 

норм академічної доброчесності за поданою заявою. 

- Доводити результати розгляду заяв щодо порушення академічної 

доброчесності до відома директора для подальшого реагування. 

      Свої повноваження Комісія здійснює за умови, що кількість її членів, 

присутніх на засіданні, складатиме не менше ніж дві третини її складу. 

Комісія звітує про свою роботу двічі на рік.



 

III. Критерії, правила і процедури оцінювання учнів 
 

Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої 

діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації 

навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво 

необхідних знань і умінь учнів. 

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає 

врахування рівня досягнень учня. 

Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових 

результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до 

навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. 

До ключових компетентностей належать: 

1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і 

письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати 

факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для 

ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати 

українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях; 

2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних 

комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті 

громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися 

нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування; 

3) математична компетентність, що передбачає виявлення простих 

математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій 

із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі 

математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини; 

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що 

передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, 

самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і 

робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ 

шляхом спостереження та дослідження; 

5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін 

у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, 

ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність 

успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною 

спільноти і брати участь у справах громади; 

6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи 

екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, 

ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження 

природи для сталого розвитку суспільства; 

7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування 

основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та 

етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у 

навчанні та інших життєвих ситуаціях; 

8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і 

навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального 

середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання 



навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, 

навчання працювати самостійно і в групі; 

9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 

справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, 

усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими 

особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до прав 

інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними проявами 

дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як 

громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я 

інших людей, дотримання здорового способу життя; 

10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів 

мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом 

розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості; 

11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають 

ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння 

організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей 

ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття 

власних рішень. 

     Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 

• контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до 

засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й 

викладати навчальний матеріал; 

• навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 

систематизації, вдосконаленню умінь та навичок; 

• діагностико-коригувальна - з'ясовує причини труднощів, які виникають в 

учня в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, вносить 

корективи, спрямовані на їх усунення; 

• стимулювально-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання; 

• виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено 

працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії 

навчальної діяльності. 

При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються: 

• характеристики відповіді учня: правильність, логічність, обґрунтованість, 

цілісність; 

• якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність; 

• сформованість предметних умінь і навичок; 

• рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, 

синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, 

робити висновки тощо; 

• досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв'язувати їх, 

формулювати гіпотези); 

• самостійність оцінних суджень. 

Характеристики якості знань взаємопов'язані між собою і доповнюють 

одна одну: 

• повнота знань - кількість знань, визначених навчальною програмою; 

• глибина знань - усвідомленість існуючих зв'язків між групами знань; 

• гнучкість знань - уміння учнів застосовувати набуті знання у стандартних 



і нестандартних ситуаціях; знаходити варіативні способи використання 

знань; уміння комбінувати новий спосіб діяльності із вже відомих; 

• системність знань - усвідомлення структури знань, їх ієрархії і 

послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базових для інших; 

• міцність знань - тривалість збереження їх в пам'яті, відтворення їх в 

необхідних ситуаціях. 
 

                             Формувальне оцінювання НУШ 

     Орієнтирами для спостереження та оцінювання є вимоги до обов’язкових 

результатів навчання та компетентностей учнів початкової школи. При цьому 

особливості дитини можуть впливати на темп навчання, внаслідок чого діти 

можуть досягати вказаних результатів раніше або пізніше від завершення 

зазначеного циклу чи рівня. 

    Вимоги до очікуваних результатів навчання та компетентностей учнів 

початкової освіти використовуються для: 

          організації постійного спостереження за навчальним поступом; 

              обговорення навчального поступу з батьками або особами, що їх замінюють; 

          формувального (поточного) та завершального (підсумкового) оцінювання. 

      Формувальне оцінювання передбачає відстеження особистісного розвитку учнів      

та хід набуття ними навчального досвіду і компетентностей. 

       Формувальне оцінювання є інтерактивним оцінюванням прогресу учнів, що 

дає змогу вчителю відповідним чином адаптувати освітній процес. Використання 

формувального оцінювання дозволяє відстежувати особистісний поступ дитини, 

хід опановування нею навчального матеріалу та вибудовувати індивідуальну 

освітню траєкторію особистості. 

        У процесі організації контрольно-оцінювальної діяльності необхідно 

враховувати спостереження за навчальним поступом учнів. 

      Формувальне оцінювання оцінює процес навчання учнів, а не результат 

    Оцінювання навчального поступу розпочинається з перших днів навчання 

дитини у школі і триває постійно. Невід’ємною частиною процесу оцінювання є 

формування здатності учнів самостійно оцінювати власний поступ. Орієнтирами для 

спостереження та оцінювання є загальні та конкретні очікувані результати, які 

необхідні для організації спостереження за навчальним поступом учня/ учениці; 

індивідуального обговорення навчального поступу учнів з батьками або особами, що 

їх замінюють. 

   Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний поступ учнів; 

формувати в дитини впевненість у собі, наголошуючи на її сильних сторонах, а не 

на помилках, діагностувати досягнення на кожному з етапів навчання; вчасно 

виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню; підтримувати бажання навчатися 

та прагнути максимально можливих результатів; запобігати побоюванням 

помилитися. 

  Оцінювання досягнень учнів необхідно спрямовувати на формування позитивної 

їх самооцінки. За сприятливих умов навчання і виховання у дітей починає 

формуватися адекватна самооцінка, яка стосується їхніх особистісних якостей, 

досягнень і можливостей. Створюючи такі умови, слід ураховувати індивідуальні 

особливості кожного учня. 

   Важливо не протиставляти дітей одне одному. Стимулюючим має бути 



порівняння роботи (відповіді, дії тощо) з тим, як працювала дитина раніше. 

Доцільно акцентувати увагу лише на позитивній динаміці досягнень учнів. Про 

складнощі у навчанні необхідно говорити з учнем індивідуально, аби не створювати 

ситуацію колективної зневаги до дитини. 

  Водночас доцільно вчити дітей взаємооцінюванню, при цьому формувати 

уміння коректно висловлювати думку про результат роботи однокласника, давати 

поради щодо його покращення. Це активізує навчальну роботу, сприяє розвитку 

критичного мислення, формуванню адекватного ставлення до зауважень, 

рекомендацій, зміцнює товариськість та відчуття значимості кожного в колективі. 

      Алгоритм діяльності вчителя щодо організації формувального оцінювання. 

           1.Формулювання об’єктивних і зрозумілих для учнів навчальних цілей. 

           2. Забезпечення активної участі учнів у процесі пізнання. 

         3.Ознайомлення учнів із критеріями оцінювання. 

          4.Забезпечення можливості й уміння учнів аналізувати власну діяльність 

(рефлексія). 

         5.Корегування спільно з учнями підходів до навчання з урахуванням результатів 

оцінювання. 

   Формувальне оцінювання дає можливість вчителю відстежити процес поступу 

учня до навчальних цілей, корегування освітнього процесу на ранніх етапах, а учневі 

– усвідомлення відповідальності за самоосвіту. 

  Завершальне (підсумкове) оцінювання за рік здійснюється з урахуванням динаміки 

зростання рівня навчальних досягнень учня/учениці. 

   Надзвичайно важливою складовою формувального оцінювання є форма 

повідомлення про нього учневі/ учениці та батькам. Це має бути зрозумілий 

документ, який дає розгорнуте уявлення про те, що відбувалося з дитиною в школі 

під час навчального року. 

   Запропонований зразок Свідоцтва досягнень складається з 2 частин: перша — 

характеристика особистих досягнень учнів, оцінюється активність дитини, 

самостійна робота на уроці, співпраця з іншими учнями тощо. 

   Друга частина складається з оцінювання предметних компетентностей. 

   Для оцінювання пропонується чотирирівнева система: «має значні успіхи», 

«демонструє помітний прогрес», «досягає результату з допомогою вчителя», 

«потребує значної уваги і допомоги». 

   Учителі, які викладають навчальні предмети у початковій школі дають 

характеристику предметних компетентностей учня за чотирирівневою системою. У 

1-2 класах оцінювання має описовий характер як рівня навчання, старанності та 

соціальної поведінки, так і предметів та навчального процесу в цілому, але не 

результату. 

   При заповненні зразку Свідоцтва досягнень пропонуємо відмічати визначення 

рівня у довільній формі (графічні знаки). 

Батькам або особам, що їх замінюють, видають два екземпляри зразків Свідоцтва.  

Один залишається вдома, інший з підписом та з побажаннями батьків або осіб,  

що їх замінюють повертається в школу і зберігається в особовій справі. 

  Проект зразка Свідоцтва успішності за вибором закладу загальної середньої освіти 

роздруковується у чорно-білому або кольоровому вигляді, у форматі А 4 або у 

форматі А5. 

 



Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи 

Рівні навчальних 

досягнень 

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

I. Початковий 1 Учні засвоїли знання у формі окремих фактів, 

елементарних уявлень 

2 Учні відтворюють незначну частину навчального

 матеріалу, володіють окремими видами умінь на рівні 

копіювання зразка 

виконання певної навчальної дії 

3 Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу; з 

допомогою вчителя виконують елементарні завдання, 

потребують детального кількаразового їх пояснення 

 

II. Середній 4 Учні відтворюють частину навчального матеріалу у формі 

понять з допомогою вчителя, можуть повторити за зразком 

певну операцію, дію 

5 Учні відтворюють основний навчальний матеріал з допомогою 

вчителя, здатні з помилками й неточностями дати визначення 

понять 

6 Учні будують відповідь у засвоєній послідовності; виконують дії 

за зразком у подібній ситуації; самостійно працюють зі значною 

допомогою вчителя 

III. Достатній 7 Учні володіють поняттями, відтворюють їх зміст, уміють 

наводити окремі власні приклади на підтвердження певних 

думок, частково контролюють власні навчальні дії 

8 Учні вміють розпізнавати об'єкти, які визначаються засвоєними 

поняттями; під час відповіді можуть відтворити засвоєний зміст 

в іншій послідовності, не змінюючи логічних зв'язків; володіють 

вміннями на рівні застосування способу діяльності за аналогією; 

самостійні роботи виконують з незначною допомогою вчителя; 
відповідають логічно з окремими неточностями 

9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують 

знання в стандартних ситуаціях, володіють вміннями 

виконувати окремі етапи розв'язання проблеми  і  застосовують  

їх  у  співробітництві з учителем (частково-пошукова діяльність) 

IV. Високий 10 Учні володіють системою понять у межах, визначених 

навчальними програмами, встановлюють як 

внутрішньопонятійні, так і міжпонятійні зв'язки; вміють 

розпізнавати об'єкти, які охоплюються засвоєними поняттями 

різного рівня узагальнення; відповідь аргументують новими 

прикладами 

11 Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, 

вміють застосовувати способи діяльності за аналогією і в нових 

ситуаціях 

12 Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, усвідомлено використовують їх у 

стандартних та нестандартних ситуаціях; самостійні роботи 

виконують 

під опосередкованим керівництвом; виконують творчі 

завдання 

 

 



 

 

Критерії  оцінювання навчальних досягнень учнів основної й 

старшої школи 

Рівні навчальних 

досягнень 

Бали Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 

I. Початковий 1 Учні розрізняють об'єкти вивчення 

2 Учні відтворюють незначну частину навчального матеріалу, мають 

нечіткі уявлення про об'єкт вивчення 

3 Учні відтворюють частину навчального матеріалу; з допомогою 

вчителя виконують елементарні завдання 

II. Середній 4 Учні з допомогою вчителя відтворюють основний навчальний матеріал, 

можуть повторити за зразком певну операцію, дію 

5 Учні відтворюють основний навчальний матеріал, здатні з помилками 

й неточностями дати визначення понять, сформулювати правило 

 
 6 Учні виявляють знання й розуміння основних положень 

навчального матеріалу. Відповіді їх правильні, але недостатньо 

осмислені. Вміють застосовувати знання при виконанні завдань за 

зразком 

III. Достатній 7 Учні правильно відтворюють навчальний матеріал, знають 

основоположні теорії і факти, вміють наводити окремі власні приклади 

на підтвердження певних думок, частково контролюють власні 

навчальні дії 

8 Знання учнів є достатніми. Учні застосовують вивчений матеріал у 

стандартних ситуаціях, намагаються аналізувати, встановлювати 

найсуттєвіші зв'язки і залежність між явищами, фактами, робити 

висновки, загалом контролюють власну діяльність. Відповіді їх логічні, 

хоч і мають неточності 

9 Учні добре володіють вивченим матеріалом, застосовують знання в 

стандартних ситуаціях, уміють аналізувати й систематизувати 

інформацію, використовують загальновідомі докази із самостійною і 

правильною аргументацією 

IV. Високий 10 Учні мають повні, глибокі знання, здатні використовувати їх у 

практичній діяльності, робити висновки, узагальнення 

11 Учні мають гнучкі знання в межах вимог навчальних програм, 

аргументовано використовують їх у різних ситуаціях, уміють 

знаходити інформацію та аналізувати її, ставити і розв'язувати 

проблеми 

12 Учні мають системні, міцні знання в обсязі та в межах вимог 

навчальних програм, усвідомлено використовують їх у стандартних та 

нестандартних ситуаціях. Уміють самостійно аналізувати, оцінювати, 

узагальнювати опанований матеріал, самостійно користуватися 

джерелами інформації, приймати рішення 

 

  Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, 

тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова 

атестація. 



   Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних 

досягнень учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками 

відповідно до вимог навчальних програм. 

  Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є 

знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід 

творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої 

дійсності. 

   Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми. Його 

основними завдання є:встановлення й оцінювання рівнів розуміння і 

первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення 

зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення 

знань, умінь і навичок. 

   Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та 

фронтальне опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; 

робота з контурними картами; виконання учнями різних видів 

письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль 

тощо. В умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання 

особливого значення набуває тестова форма контролю та оцінювання 

навчальних досягнень учнів. 

    Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для 

коригування роботи вчителя на уроці. 

   Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні 

результати вивчення теми (розділу). 

    Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує: 

• усунення безсистемності в оцінюванні; 

• підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь; 

• індивідуальний та диференційований підхід до організації 

навчання; 

• систематизацію й узагальнення навчального матеріалу; 

• концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з 

кожного предмета. 

   Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування 

учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних 

оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, 

самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності 

школярів. 

   Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути 

ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й 

тематикою обов'язкових робіт і термінами їх проведення; умовами 

оцінювання. 

   Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного 

оцінювання, а за рік - на основі семестрових оцінок. 

    Учень має право на підвищення семестрової оцінки. 

 



IV. Особливості оцінювання напрямів освітньої діяльності 

 

1) Освітнє середовище закладу освіти: 

 забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 

 створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та  дискримінації; 

 формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього   простору. 

2) Система оцінювання здобувачів освіти: 

 наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 

освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень; 

 застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає  

систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти; 

 спрямованість системи оцінювання на формування здобувачів 

освіти відповідальності за  результати свого навчання, здатності 

до самооцінювання 

     Оцінюється через: 

- спостереження; 

- вивчення документації; 

- анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників; 

- моніторинг. 

 

3) Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

освіти: 

 ефективність планування педагогічними працівниками

своєї діяльності, використання  сучасних освітніх 

підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових   компетентностей здобувачів освіти; 

 постійне підвищення рівня професійної компетентності та 

майстерності педагогічних  працівників; 

 налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи 

іншими законними  представниками (далі - батьки), 

працівниками закладу освіти; 

 організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів 

освіти на засадах академічної  доброчесності. 

    Педагогічна діяльність педагогічних працівників оцінюється 

шляхом: 

- вивчення документації; 

- спостереження за навчальним заняттям (за формою в Додатку); 

- анкетування учнів, педагогічних працівників, батьків; 

- моніторинг. 

4) Управлінські процеси закладу освіти: 

 наявність стратегії та системи планування діяльності закладу, 



моніторинг виконання   поставлених цілей і завдань; 

 формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних 

норм; 

 ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку педагогічних 

працівників 

     Оцінюється шляхом: 

- вивчення документації; 

- анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників; 

- моніторинг. 

     В Здовбицькій гімназії проводиться щорічно  само оцінювання  одного  

освітнього  напряму  і один раз на 5 років комплексне  самооцінювання,  що   

дозволяє   прослідкувати  динаміку  якості  освітньої  діяльності  через  

порівняння   результатів  вимірювання  одного і того ж  критерію  впродовж  

року (закінченого  освітнього  циклу). Впродовж  цього   часу  вивчається  

стан  викладання  предметів ,  зміна  рівня  навчальних  досягнень  учнів,  

здійснюється  планова  атестація  педагогічних  працівників. 

     Після  збору  інформації  та  самооцінювання  вивчаються  результати,  на  

основі  яких  визначаються  шляхи  вдосконалення.В  річному  плані  роботи  

на  наступний освітній  цикл  розробляється  план  вдосконалення. Важливим  

аспектом  є  те,  що  на  основі  результатів  самооцінювання  може  бути  

скорегована  стратегія  розвитку  закладу  освіти. 
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